
「キラキラ・ワクワク・めいっぱい」

いまここ
株式会社

理念

事業内容
放課後等デイサービス

いまここcare　いまここmico

いまここplus   いまここami

いまここstep  いまここup!



いまここmico
放課後等デイサービス

理念

支援方針

作成日:2024年9月1日

一人ひとりの個性を尊重し
未来に繋がる支援を …

1.子どもの個性を尊重し、子ども　   　  の
思いに気付く支援
2.活動を通して子どもの
   「出来た！」を増やし、未来の
　  可能性を広げる支援



・月曜日から土曜日

営業日

営業時間
・平日11:00∼19:00　

・学校休暇日9:00~18:00

※保険外サービス　最大20時まで延長可能

休業日
・日曜日　祝日

・ゴールデンウイーク・夏季休暇・年末年始

送迎 あり

平日:学校から事業所　事業所から学校

土・長期休暇:自宅送迎



家族支援

・半年に一回は面談を行う。保護者様のニーズや困りごとについてお聞きし、相談

・助言を行う。

・送迎時などに様子を伝えると共に、困りごとなどがないかお聞きする。

・きょうだい児に関する相談・助言

・学校や家庭で習得した事は、事業所でも取り入れる。

・事業所で習得した事に関しては、学校・家庭に共有する。

・必要に応じて、学校での過ごしや様子を見学する機会を設定する。

・必要に応じて、各関係者機関に情報共有を行う。

移行支援



職員の質の向上

社内研修
新卒・中途対象
・新人育成研修（障がい知識や支援について学ぶ）
・ビジネスマナー研修
・事例検討研修（新人を対象とし、各自事例を持ち寄り検討を行う）
・保育実践交流（多店舗に行き、支援のスキルアップを目指す）
2~3年目社員対象
・一般者研修（2~3年目を対象とした研修）
責任者候補者対象
・主任研修（管理者に必要な力やスキルを学ぶ）
全社員対象
・BCP対策
・救急救命
・虐待防止研修
・感染症研修　
・指導案研修　（活動の質向上の為、指導案の作成方法を学ぶ）
※外部研修にも参加



地域支援・地域連携

・各関係機関に情報共有を行う。

・他支援事業所との交流

・地域の方との交流

・連携会議などの出席

・季節に関するイベント（夏祭り・クリスマスパーティーなど）

・個別学習

・工作、制作活動

・外出活動（公園・博物館・お買い物）

・クッキング活動

・防災活動

主な行事等



運動・感覚

畑でさつまいもなどの収

穫作業やBBQ場を借り

火起こしや昼食作り、

川遊びをなどの活動を行

い、地域の方やお友達と

のやり取りの中で社会の

ルールを学び、相手を思

いやる心を育む支援を行

います。

人間関係・社会性
言語

コミュニケーション
認知・行動健康・生活

支援内容

定期的なサッカー教室や

ヒートトレーニングなど

の運動や楽器を使った音

楽教室やリズム運動

また、スライム作りなど

の感触遊びを取り入れ

基礎体力の向上や感覚過

敏などの偏りを緩やかに

する活動を取り入れてい

ます。

始まりの会を行い、その

日のタイムスケジュール

をみんなで確認します。

見通しが持てるように、

「次にやること」を明確

にし、時間を意識しなが

ら、次の行動の切り替え

が出来るように支援を行

います。

自分の気持ちを伝えられ

るスキルを身につけるた

めに、ジェスチャーや絵

を指差して表現できる視

覚支援、また伝えやすい

環境を整えるため「聞く

こと」を大切にします。

お友達とのやり取りの中

でお互いの気持ちが尊重

出来るような言葉選びを

促し支援を行います。

昼食クッキングやおやつ

作りを通して食育や調理

方法などを学習し、楽し

みながら健康や生活のサ

ポートを行います。

また、お片付けや排泄、

手洗いなどの生活リズム

を集団の中で学び、将来

の「自分で出来る力」を

育てる支援を行います。


