
「キラキラ・ワクワク・めいっぱい」

いまここ
株式会社

理念

事業内容
放課後等デイサービス

いまここcare　いまここmico

いまここplus   いまここami

いまここstep　いまここup



小さな成功体験がスキルアップの第一歩

いまここup!
放課後等デイサービス

理念

支援方針 1.利用者の将来を見据えて支援

2.全員参加型の活動

3.活動を通じて新たな経験を積む

4.楽しさと安心感を感じられる居場所作り

作成日:2024年9月1日



・月曜日から土曜日

営業日

営業時間
・平日11:00∼19:00　

・学校休暇日9:00~18:00

※保険外サービス　最大20時まで延長可能

休業日
・日曜日　祝日

・ゴールデンウイーク・夏季休暇・年末年始

送迎 あり

平日:学校から事業所　事業所から学校

土・長期休暇:自宅送迎



家族支援

・半年に一度は面談を行う。保護者様のニーズや困りごとについてお聞きし、相談

・助言を行う。

・送迎時などに様子を伝えると共に、困りごとなどがないかお聞きする。

・きょうだい児に関する相談・助言

・学校や家庭で習得した事は、事業所でも取り入れる。

・事業所で習得した事に関しては、学校・家庭に共有する。

・必要に応じて、学校での過ごしや様子を見学する機会を設定する。

・必要に応じて、各関係者機関に情報共有を行う。

移行支援



職員の質の向上

社内研修
新卒・中途対象
・新人育成研修（障がい知識や支援について学ぶ）
・ビジネスマナー研修
・事例検討研修（新人を対象とし、各自事例を持ち寄り検討を行う）
・保育実践交流（多店舗に行き、支援のスキルアップを目指す）
2~3年目社員対象
・一般者研修（2~3年目を対象とした研修）
責任者候補者対象
・主任研修（管理者に必要な力やスキルを学ぶ）
全社員対象
・BCP対策
・救急救命
・虐待防止研修
・感染症研修　
・指導案研修　（活動の質向上の為、指導案の作成方法を学ぶ）
※外部研修にも参加



地域支援・地域連携

・各関係機関に情報共有を行う。

・他支援事業所との交流

・地域の方との交流

・連携会議などの出席

・季節に関するイベント（夏祭り・クリスマスパーティーなど）

・個別学習

・工作、制作活動

・外出活動（公園・博物館・お買い物）

・クッキング活動

・防災活動

主な行事等



公園の遊具やボール等の

道具を使った活動を行う

ことで、基礎体力の向上

や自身の身体の使い方を

楽しみながら学びます。

また、視覚・聴覚、触覚

等、保有する感覚を活用

できる活動を行います。

運動・感覚

集団活動におけるお友達

との関わりから人間関係

について学びます。

また、外出活動（公共施

設利用、地域のイベント

参加等）や買い物体験の

活動を通して公共の場で

の過ごし方や他者との関

わりについて学びます。

人間関係・社会性

集団活動を通じてお友達

とのコミュニケーション

を図ります。

また、各 児 童にあった意

思 表 出 （ジェスチャー、

言 葉 遣い等）について学

び実 践することで、自 身

の気 持ちや思いを伝える

楽しさを学ぶ支 援を行い

ます。

言語

コミュニケーション

場面に応じた行動が出来

る様、始まりの会でスケ

ジュールの確認を行いま

す。時計やタイマー等、

視覚・聴覚を活用して情

報が得やすくなる様に環

境整備を行います。

また、運動・工作・クッ

キング等の活動を通じ

て、認知機能向上を高め

ます。

認知・行動

昼食やおやつのクッキン

グを通して、食への知識

や関心を育みます。

また、外出後の手洗いや

気温に応じた服の着脱、

片付け等を週間的に行う

ことで基本的生活スキル

習得を目指します。

健康・生活

支援内容


